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1. Загальні положення 
 

1.1. Конкурс на кращого викладача Університету банківської справи НБУ (далі – 
Конкурс) проводиться з метою активізації навчально-методичної роботи науково-
педагогічних працівників як найважливішого фактору формування високого рейтингу 
Університету, сприяння творчим педагогічним пошукам, удосконаленню фахової 
майстерності викладача, створення у вищому навчальному закладі системи широкого 
залучення викладачів до участі в науково-методичній діяльності, поширення передового 
педагогічного досвіду. 

1.2. У Конкурсі можуть брати участь науково-педагогічні працівники структурних 
підрозділів Університету – Львівського, Харківського, Черкаського інститутів банківської 
справи УБС НБУ та Центру магістерської підготовки УБС НБУ.  

1.3. Конкурс проводиться кожного навчального року відповідним наказом ректора 
Університету. Наказом затверджується перелік напрямів, спеціальностей і спеціалізацій із 
проведення Конкурсу. 

1.4. Кандидатури претендентів на Конкурс подають кафедри структурних підрозділів 
Університету з відповідним обґрунтуванням за підписом директорів інститутів та Центру 
магістерської підготовки. 

 
 

2. Керівництво Конкурсом 
 
 

  2.1. Для організації та проведення Конкурсу у структурних підрозділах Університету 
– інститутах та Центрі магістерської підготовки за наказами директорів відповідних закладів 
створюються конкурсні комісії, до складу яких входять декани, завідувачі кафедр та 
заступники директорів з наукової і навчальної роботи. 

Конкурсна комісія Університету відбирає не більше ніж троє кандидатів з кожної галузі 
знань (групи спеціальностей або спеціальності) Конкурсу та надсилає перелік кандидатів 
разом з відповідними обґрунтуваннями та відомостями про цих кандидатів, а також з 
витягом із рішення вченої ради щодо вказаних кандидатів до Університету в термін, 
визначений відповідним наказом ректора (Додатки 1 і 2). 

 2.2. Для організації та проведення Конкурсу у структурних підрозділах Університету 
– інститутах та Центрі магістерської підготовки за наказами директорів відповідних закладів 
створюються конкурсні комісії, до складу яких входять завідувачі кафедр та заступники 
директорів з навчально-методичної роботи. Члени конкурсної комісії визначаються наказом 
по Інституту; головою конкурсної комісії інституту є директор інституту, який є членом 
конкурсної комісії Університету, що очолюється ректором Університету; заступником 
голови конкурсної комісії Університету є перший проректор. 

2.3. Університетська конкурсна комісія розглядає належно оформлені обґрунтування 
від інститутів та Центру магістерської підготовки щодо кандидатур претендентів, на підставі 
яких визначає переможців Конкурсу. 
 
 

3. Порядок проведення Конкурсу 
 

3.1. Конкурс проводиться у два тури. 
 Перший тур – в інститутах і Центрі магістерської підготовки – до 1 липня, другий тур 
– в Університеті у вересні. 

Кандидатури формуються на основі рейтингу викладачів за результатами анонімного 
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анкетування студентів за допомогою анкети «Викладач очима студентів». 
За результатами досліджень студентів формується перелік кандидатів у претенденти 

на звання кращого викладача року (до 7 кандидатів з кожної галузі знань). 
 3.2. Протягом першого туру кафедри подають на розгляд інститутських конкурсних 
комісій свої пропозиції та документи, оформлені відповідно до встановлених критеріїв, на 
кандидатів у претенденти на звання кращого викладача року. 
 3.3. Конкурсна комісія Інститутів та Центру магістерської підготовки відбирють не 
більше ніж троє кандидатів з кожної галузі знань (групи спеціальностей або спеціальності) 
Конкурсу та надсилає їх разом з відповідними обґрунтуваннями та відомостями про 
кандидатів, а також з витягом із рішення вченої ради до Університету в термін, визначений 
відповідним наказом ректора (Додатки 1, 2). 

3.4. На Конкурсі претенденти оцінюються за критеріями, що розроблені та 
представлені в Додатку 3.  

  3.5. Університетська конкурсна комісія в місячний термін організує розгляд 
документів претендентів та обґрунтувань, підготовлених і переданих структурними 
підрозділами та Центром магістерської підготовки. 

  3.6. Визначення переможців здійснюється на підставі отриманих обґрунтувань і 
документів та відкритого обговорення кожного претендента. Університетська конкурсна 
комісія на своїх засіданнях голосуванням більшістю голосів за наявності не менше ніж 2/3 
складу комісії ухвалює рішення щодо визначення переможців. Комісія враховує як кількісні 
показники, так і якісний рівень наданих матеріалів. За рівної кількості голосів членів 
конкурсної комісії голос її голови є вирішальним. 

Рішення про переможців конкурсу оформляється відповідним протоколом (Додаток 4). 
 

4. Відзначення переможців Конкурсу  
 

4.1. Переможцями Конкурсу вважаються науково-педагогічні працівники, 
нагороджені дипломами І, ІІ, ІІІ ступенів Університету. 

4.2. Кількість науково-педагогічних працівників – переможців Конкурсу визначається 
в такому співвідношенні: нагороджується дипломом І ступеня – не більше 2 осіб, ІІ ступеня – 
не більше ніж 3 осіб, ІІІ ступеня – не більше ніж 4 осіб. 

4.3. Переможці Конкурсу, нагороджені дипломом І ступеня, мають переваги при 
вступі до цільової аспірантури та докторантури, направленні на стажування у провідні вищі 
навчальні заклади України чи за кордон (з виплатою стипендій), скеруванні до участі в 
Міжнародних конференціях. 

4.4. Переможці конкурсу можуть бути нагороджені спеціальними призами, 
грошовими преміями інститутів та Університету, благодійних фондів, спонсорів тощо. 

 
 

5. Фінансування Конкурсу 
 
5.1. Витрати на проведення першого туру Конкурсу здійснюються інститутами 

Університету. 
5.2. Витрати на організацію і проведення Конкурсу (виготовлення дипломів для 

переможців Конкурсу, заохочення науково-педагогічних працівників, організаторів 
Конкурсу, виготовлення інформаційно-методичних матеріалів) забезпечують 
адміністративно-господарський відділ, видавництво та бухгалтерія Університету. 
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Додаток 1 
до Положення про Конкурс 

 

 

Ректорові 
Університету банківської справи 

Національного банку України 
Смовженко Т.С. 

 
Директора 

_______________ інституту  
банківської справи УБС НБУ 

________________________ 

 

Шановна Тамаро Степанівно! 
 

 
Надсилаємо для участі у другому турі Конкурсу на визначення кращого викладача-

методиста Університету банківської справи НБУ документи на таких науково-педагогічних 
працівників: 

1. ПІБ, науковий ступінь, вчене звання, посада за місцем роботи 
2. … 
3. … 

Додаток: на ____ аркушах. 
 
 
 
 
«____»_______________200___       _____________ 

(підпис) 
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   Додаток 2 
до Положення про Конкурс 

  
В І Д О М О С Т І 
про претендента  

  
 

1. Прізвище _______________________ 
2. Ім’я (повністю)__________________ 

 
3. По батькові (повністю )___________ 

 
4. Місце роботи, тел._______________ 
_________________________________ 
_________________________________ 
_________________________________ 
 
5. Посада _________________________ 
6. Науковий ступінь ________________ 
7. Вчене звання ___________________ 
_________________________________ 
8. Домашня адреса, тел._____________ 
_________________________________ 

 

 
 

 
Претендент      ________________ 
 
         (підпис) 

Рішенням конкурсної комісії ________________________________________________ 
      (назва вищого навчального закладу) 

Науково-педагогічний працівник ____________________ рекомендується для участі у ІІ турі  
                   (прізвище, ініціали) 
Конкурсу на визначення кращого викладача Університету банківської справи НБУ.  
 

Голова конкурсної комісії 
 ______________________________________   

                        М.П.  (підпис)                (посада, прізвище, ініціали) 

“___”____________________200__р. 
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Додаток 3 
до Положення про Конкурс  

 
Показники оцінювання претендента на звання «Кращий викладач-

методист року» Університету банківської справи НБУ 
_____________________________________,  

(прізвище, ім’я, по батькові) 
_____________________________________________ 

 (наукова ступінь, вчене звання, посада за місцем роботи) 
 

№  
пор. Показники оцінювання Абсолютні 

показники 
Оцінка 
у балах 

1. 

Прогресивні педагогічні ідеї, форми, методи, технології, 
що розроблялися і впроваджувалися в навчальний процес 
протягом року (за тематикою відповідно 
підтверджувальним документам) (0–10 балів) 

  

2. 
Публікації за педагогічною тематикою, опубліковані 
протягом року (за списком копії оригіналів додаються)  
(2 бали за публікацію)* 

  

3. 
Методичні розробки, впроваджені протягом року 
(одноосібні та співавторстві – за списком, копії 
оригіналів додаються) (1 бал за кожне) 

  

4. 

Навчальні посібники, практикуми, словники, довідники, 
дистанційні курси без грифа МОНУ, видані протягом 
року (одноосібні та співавторстві – за списком, копії 
оригіналів додаються) (5 балів за кожне найменування) 

  

5. 

Підручники, навчальні посібники, практикуми, словники, 
довідники, дистанційні курси з грифом МОНУ видані 
протягом року (одноосібні та співавторстві – за списком, 
копії оригіналів додаються) (10 балів за кожне 
найменування) 

  

6. 
Участь у конференціях, семінарах педагогічно-
методичної тематики (тематика за списком) (2 бали за 
кожну участь ) 

  

7. 
Виступи на кафедральних та міжкафедральних 
методичних семінарах (за списком дисциплін) (1 бал за 
кожний виступ) 

  

8. 

Розробка та впровадження мультимедійного 
супроводження лекційних курсів із дисциплін 
навчального плану (за списком дисциплін) (2 бали за 
кожний кредит) 

  

9. 
Керівництво науковими розробками студентів, за якими 
є реальні результати (надати довідки про впровадження) 
(2 бали за кожний результат) 
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10. 
Підготовка та проведення відкритих занять (за списком 
тем занять із відповідних дисциплін) (0–2 бали за кожне 
заняття відповідно до протоколу відвідування) 

  

11. Рейтинг викладача за результатами анонімного 
анкетування студентами (0–10 балів) 

  

 Разом   
  
* За умови співавторства встановлюється відповідна частка нарахованих балів. 
 
 
М. П. 
 
Голова інститутської конкурсної комісії _______ _____________________________ 
         (підпис)     (прізвище, ініціали) 

Члени конкурсної комісії: 
________________________________  ____________________ 
   (прізвище, ініціали)      (підпис)  
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Додаток 4 
до Положення про Конкурс 

 

ПРОТОКОЛ ЗАСІДАННЯ 
конкурсної комісії на визначення кращого викладача 

Університету банківської справи НБУ 
від “__”_________________200__ року 

 
Конкурсна комісія розглянула ________ справ претендентів, що надійшли   

                                                   (кількість) 

 з______ вищих навчальних закладів.   
  (кількість)  

   
 На підставі аналізу обґрунтувань та пакетів документів  конкурсна комісія вирішила 
визнати претендентами на переможців Конкурсу і нагородити: 

Дипломом І ступеня 
Прізвище, ім’я  

та по батькові (повністю),  
посада, науковий ступінь, вчене звання 

Назва вищого 
навчального закладу 

(повністю) 
1 2 

 
Дипломом ІІ ступеня 

Прізвище, ім’я  
та по батькові (повністю),  

посада, науковий ступінь, вчене звання 

Назва вищого 
навчального закладу 

(повністю) 
1 2 

 
Дипломом ІІІ ступеня 

Прізвище, ім’я та  
по батькові (повністю), посада, науковий 

ступінь, вчене звання 

Назва вищого 
навчального закладу 

(повністю) 
1 4 

 
М. П. 
 
Голова  конкурсної комісії _______ __________________________________________ 
         (підпис)     (прізвище, ініціали) 

Члени конкурсної комісії: 
________________________________  ____________________ 
   (прізвище, ініціали)      (підпис)  



УБС НБУ Система управління якістю Пол СУЯ 2007 
Положення про конкурс на кращого викладача Університету 

банківської справи  Національного банку України 
Стор. 10 з 11 

Видання: 1 Чинний з 13.11.2007 Примірник контрольний 
 

 

ЛИСТ РЕЄСТРАЦІЇ ЗМІН 
 
 

Дата Номер зміни Хто вніс Короткий зміст Примітка 
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банківської справи  Національного банку України 
Стор. 11 з 11 
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ЛИСТ ОЗНАЙОМЛЕННЯ 
 
 
 

П.І.Б. Посада Дата Підпис 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



АНКЕТА  
ВИКЛАДАЧ ОЧИМА СТУДЕНТА 

             
З метою вивчення думки студентів про якість викладання навчальних дисциплін та 

майстерність викладачів Університету просимо Вас відповісти на питання пропонованої анкети. 
Дайте оцінку професіональних і особистих якостей викладача за 10-бальною шкалою, де: 10 балів – 
найвища оцінка; 0 балів – найнижча. 

             
Прізвища та ініціали викладачів 

№ 
з/п Показник 

                      

1 Викладає матеріал доступно, 
зрозуміло                        

2 Уміє викликати і підтримати 
інтерес аудиторії до предмета                       

3 Стимулює студентів  
до самонавчання                        

4 
Створює сприятливий емоційно-
психологічний клімат в 
аудиторії                       

5 Творчий підхід та інтерес  
до своєї справи                       

6 Доброзичливість і такт  
у стосунках зі студентами                       

7 Зацікавленість в успіхах 
студентів                       

8 Принциповість та об'єктивність 
в оцінюванні знань студентів                       

9 Відкритість до спілкування                       

10 Загальна культура,  
культура мовлення, ерудиція                       

  Середній бал                       
             
 Кого із викладачів, з ким Вам довелось працювати, ви вважвєте найкращим? 
 (напишіть 3 прізвища): 
 ___________________________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________________ 
  
 Дякуємо Вам за висловлені думки. 

 


